西南财经大学“优秀博士论文建设项目”实施办法

（试行）

第一条  博士生论文水平是博士生培养质量的集中体现，是衡量高校科研创新能力的重要指标。为进一步提高我校博士生培养质量，鼓励博士生潜心进行创造性研究，学校实施“优秀博士论文建设项目”，制定本办法。

第二条  立项数量。坚持宁缺毋滥的原则，原则上学校每年从博士生中选拔2-3人进入该项目建设。

第三条  项目申请。博士生在读期间，以第一作者（第一作者为其指导导师，第二作者视为第一作者）在国内A1级学术刊物上发表论文1篇，或在国内A2级学术期刊上发表论文2篇，或在国际B级学术刊物上发表论文1篇，且无副高及以上职称者，均可与其导师共同提出申请。申请时，填写“西南财经大学优秀博士论文项目立项申请书”，并提交已公开发表论文的期刊原件或复印件。学术刊物等级界定按学校科研处规定办法执行。

第四条 项目评审小组审查。学校成立“优秀博士论文建设项目评审小组”，评审小组由7名本学科领域的专家组成。

评审采取答辩方式进行。博士生和博士生导师应分别陈述。博士生重点陈述博士论文的选题、已取得的前期成果、文献基础、研究计划及预期达到的目标；博士生导师重点陈述所属领域发展前景、选题的前沿性和创新性、博士生的科研潜质、针对该学生的培养计划、合作导师组组成成员及可能贡献、预期达到的目标。评审组成员进行不记名独立评价，择优出具是否批准立项的意见，项目必须经2/3及以上评审专家同意方可立项。

分管副校长根据评审小组的意见，决定是否最终立项。签署立项意见后，通知申请人。

第五条  建立合作指导制度。主指导教师应根据博士生论文情况聘请相关学科的教授，组成合作指导小组。合作指导小组由3-5人组成，原则上至少1名是相关领域境外或国内其他高校或科研机构的学者。

第六条  学校在“211工程”创新人才培养计划建设项目中设置“项目建设专项经费”，用于资助优秀博士论文建设项目。资助分为前期资助和后期奖励。

    前期资助经费每项15万元，主要用于论文调研、论文指导、因研究需要的海外访学、参加学术会议、论文出版、必要生活补贴等与论文研究直接有关的支出。经费由主指导教师统筹掌握使用。

后期奖励以实际发生为准。获得“全国百篇优秀博士论文”者奖励10万元，获得“全国百篇优秀博士论文提名”者奖励1万元；博士生合作指导小组按照1：1予以奖励。

第七条 项目经费的拨付。立项批准后，学校拨付前期资助经费10万元，其余5万元需满足以下条件时予以拨付。

（一）项目立项期间，博士生以第一作者在国内A1级学术刊物上发表论文1篇，或在国内A2级学术期刊上发表论文2篇，或在国际B级学术刊物上发表论文2篇，且通过博士论文答辩。

（二）项目立项期间，合作指导教师组应对博士生的论文进行实质性的指导，且有明确的指导意见的记录。

第八条 凡进入项目的博士生，可适当延长学制，但最长不得超过博士生注册入学起5年。

第九条 凡进入项目的博士生，在第三学年结束后学校可与其签订留校工作的聘任合同，享受学校的相关待遇。

第十条 立项期间，除完成上述科研成果要求外，若有新的署名西南财经大学的科研成果，则享受学校相应的科研奖励。

第十一条 项目存续期间为立项通知书记载之日起至博士生毕业之日止。

第十二条 本办法解释权归研究生部。

第十三条 本办法经校务会通过后执行。

